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Hallgatói tájékoztató

Termékmenedzsment és Értékelemzés  tantárgy

A tárgy kódja:  DFAN-VE-610
                           DFAL-VE-610
A tárgy oktatásának célja, képessé tenni a hallgatót a hatékony termékfejlesztésre, ill. egy értékelemző munkacsapatban hatékonyan közreműködni.
A hallgató:

· Ismerje az értékelemzés alapfogalmát, fő ismérveit, eszközeit,

· Ismerje ez értékelemzés fajtáit (Value Analysis, Value Engineering, Value Control, Value Investition, Value Management)

· Tudja a termékkiválasztás módszereit alkalmazni

· Ismerje a csapat tagjai kiválasztásának alapelveit,

· Tudjon egy csapatot- adott feladatnak megfelelően összeállítani,

· Ismerje az értékelemzési eljárás fontosabb lépéseit,

· Tudja a termék funkcióit meghatározni,

· Ismerje a funkcióköltség meghatározás lépéseit,

· Tudja a „gyenge pontok” meghatározását,

· Ismerje a változatok kidolgozásának és vizsgálatának módszereit.  

Tantárgyfelelős:


Dr. Nádasdi Ferenc, főiskolai tanár

A tantárgy oktatói:


Dr. Nádasdi Ferenc, főiskolai tanár, előadások és gyakorlatok
A tantárgy programja
Az előadások és gyakorlatok pénteki és szombati napokon történnek a meghirdetett időpontokban és oktatótermekben, félévre érvényes tanrend szerint.

LEVELEZŐ TAGOZAT
	A tananyag heti beosztása, alapütemezés
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Számonkérés

A tantárgy a félév végén vizsgával zárul. Az érdemjegy két részből tevődik össze. A félév során elvégzendő egyéni és csoportos feladatok, a zárthelyi megírása és a gyakorlatokon végzett munka jelent 40 pontot, az írásbeli vizsga eredménye 60 ponttal járul hozzá a félév végi vizsgajegyhez. 

A gyakorlatokon nyújtott teljesítmény értékelése négy szempont szerint történik. Ezek a következők:
Aktív részvétel (10 pont): a gyakorlatokon felkészült, érdemi hozzászólásokkal való szereplés. Figyelem, a gyakorlatokon való személyes részvétel kötelező, amelyet minden órán, a gyakorlatvezető ellenőriz! A Tanulmányi és Vizsgaszabályzat előírásainak megfelelően a félév során, igazoltan, vagy igazolatlanul, maximum három gyakorlatról lehet hiányozni. A hiányzási keretet bármilyen okból túllépőknek ismét fel kell venniük a tantárgyat!

A félév során két darab beadandó dolgozat készítése a feladat. Az első egyéni munka, míg a második csoportos alkotó tevékenység. Választott témakör feldolgozása (igényfelmérés, funkcióelemzés, gazdaságossági elemzés elvégzése a feladat).  A csoportos munkát a team tagjainak meg kell védeni, prezentáció formájában,
Zárthelyi: teszt jellegű, a 13. héten (30 perces). A zárthelyi pótlásának és javításának feltételei a Tanulmányi és Vizsgaszabályzatban foglaltaknak megfelelően.
	Az érdemjegy megszerzésének feltétele, kialakítása
	A félév során két darab beadandó dolgozat érdemjegye,a zárthelyi érdemjegye, a csoportmunka anyaga, valamint a csoportmunka anyagából produkált prezentáció eredménye képezi a gyakorlati jegyet.



A vizsgajegy kialakítása:

Aktív részvétel


 10 pont

I. Kisdolgozat              

 10 pont

II. Kisdolgozat                        
 10 pont

Egyéni feladat



 10 pont

Írásbeli vizsga



 60 pont

Összesen



100 pont. 

Ennek alapján az egyes érdemjegyek a következőképpen alakulnak:

00 – 60 pont

elégtelen (1)

61 – 70 pont

elégséges (2)

71 – 80 pont

közepes (3)

81 – 90 pont

jó (4)

91 – 100 pont

jeles (5)
Sok sikert és jó munkát!

Dunaújváros, 2010. február 22. 
Dr. Nádasdi Ferenc
főiskolai tanár
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