DUNAUJVAROSI FOISKOLA

magyarul:

oooooo

A tantdrgy neve:
angolul:

Kédja:

DUFANVE-621

2008/2009/2

Felelds oktatdsi egység:

Vezetés- és Vallalkozastudomanyi
Intézet Vezetés- és Szervezéstudomanyi Tanszék

Kotelezd elétanulmény neve: - Kédja: -
P Heti 6raszdmok .. P . .
Tipus Floadis Gyakorlat Tabor Kovetelmény Kredit Oktatds nyelve
Nappali Heti 2 Heti 2 Heti
F 5 magyar
Levelezd - Féléves Féléves Féléves
neve: Dr. Bittner Péter beosztisa: [Egyetemi tanar
TantargyfelelOs oktatd Telefon: — - — — ——
. DF Vezetés- és Vallalkozastudomanyi Intézet Dunaujvaros, Tancsics
Cim:
M.u. 1/A
Eléadds: Minden hallgaténak tablas eléadas, irasvetitovel és/vagy projektorral.
Jellemzd 4tadédsi médok ~ y — 2 .
. |[Esettanulmanyok, szamolasi gyakorlatok segitségével mélyiteni a
Gyakorlat: .
megszerzett ismereteket.

Oktatési cél
(kompetencidkban kifejezve)

Képessé tenni a hallgatékat folyamatszemlélettel minéségiranyitasi terv
készitésére és bevezetésére.

Tantdrgy tartalmanak rovid
lefrasa

------------

------

bevezetés személyi, targyi és technologiai és szervezeti feltételei.

Tanuldi tevékenységformak

Elméleti anyag feldolgozasa iranyitassal 25 %
Elméleti anyag onallé feldolgozasa 25 %
Feladatmegoldas iranyitassal 25 %
Feladatok onallo feldolgozasa 25 %

Kotelezo irodalom és
elérhetdsége

------

- Orai jegyzet

Ajéanlott irodalom és
elérhetdsége

- Paranyi Gyorgy; Minéséget gazdasagosan

- Jeffrey K. Liker; A Toyota — médszer

- Moljzer - Talyigas Judit; Mindségbiztositas, termelésiranyitas

- Dr. Papp Otté; projektmenedzsment a gyakorlatban

- Chikan Attila - Demeter Kkrisztina; Az értékteremté folyamtok
menedzsmentje

Beadando6 feladatok/mérési
jegyzékonyvek lefrdsa

Komplex beadandé feladat, mely tartalmazza a tananyag tartalmat képezé
ismeretek gyakorlati alkalmazasat (a félév soran 1 db beadandé; oGsszesen
elérheté pontszam 30 pont).

A beadando¢ feladat hatarideje a szorgalmi idészak 14. hete.

Ziarthelyik lefrésa,
id6beosztdsa

A félév soran 1 ZH vizsga a 10. héten (70 pont)
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A félévkozi feladatok, zh-k
pétlasa és javitasuk lehetdsége

A félévkozi feladat a szorgalmi idoszak 15. hetéig potolhatd, javithato.

Az érdemjegy
megszerzésének feltétele,
kialakitasa

Az érdemjegy megszerzésének feltételei: a zarthelyi dolgozat megirasa, a
beadandé feladat (tartalmi kidolgozasa és) hataridére torténé leadasa, valamint
a hianyzasokra vonatkozo elvarasok betartasa.

Az érdemjegy megallapitasara a szorgalmi idészakban megirt zarthelyi
dolgozat (0sszesen 70 pont), valamint a beadandé (ppt bemutatassal
egybekotott) feladatra kapott (6sszesen 30 pont) pontszamok alapjan keriil sor,
az alabbiak szerint:

0 - 60 % 1 (elégtelen)
61 - 70 % 2 (elégséges)
71 - 80 % 3 (kozepes)
81 - 90 % 4 (jo)

91 -100 % 5 (jeles)

Amennyiben a szorgalmi iddszakban nem teljesitette elégséges szinten a
félévkozi jegyet lehetoség van a vizsgaidészak 3. hetéig javité vizsgat tenni.

A javité vizsga irasbeli és/vagy szobeli vizsga, amely a teljes félév tananyagat
magaban foglalja.

Ebben az esetben a javito vizsga (6sszpontszama: 100 pont) végeredménye lesz a
végsé érdemjegy.

A foglalkozdsokon valé
részvétel kovetelményei és a

tdvolmaradas poétlasanak
lehetdsége, a  jelenlét
ellenérzésének mobdja  és
rendszeressége tdvollét

esetén az igazolds modja

Az el6adason és gyakorlaton nem kotelezo a részvétel.
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A tananyag heti beosztasa

Hét | Tipus Tartalom Hivatkozas
E A kurzusteljesitésének feltételei
L. Gy Mindségiranyitasi alapismeretek, fogalmak attekintése
L -
E Mindségiranyitasi rendszerek miikodésének, dttekintése Dr. Koczor Zoltén,
Mingségiranyitasi
2. Gy MSz EN ISO 9000: 2005 minéségirdnyitdsi szabvanycsaldd bemutatdsa rendszerek fejlesztése
L -
E Az MSz EN ISO 9001: 2009 mindségiranyitasi rendszerszabvany felépitése, Dr. Koczor
kovetelményrendszere _ Loltan, =
- " —— Mindségiranyitasi
3 Gy Az MSz EN ISO 9001: 2009 mindségirdnyitdsi rendszerszabvany felépitése, rendszerek
kovetelményrendszer gyakorlati megvaldsitdsa fejlesztése
L -
A I . . . Dr. Koczor
E A mindségirdnyitdsi rendszer bevezetésének ismertetése Zoltan,
Mindségiranyitasi
4. Gy A min@ségiranyitasi rendszer bevezetésének gyakorlata rendszerek
fejlesztése
L -
e e oo s . c s Dr. Koczor
E A mindségirdnyitdsi rendszerdokumentumok 4ttekintése Zoltan,
Minéségiranyitasi
5. Gy Mindségirdnyitasi rendszerdokumentumok készitése rendszerek
fejlesztése
L -
E Ipari szervezetek és folyamatok azonositésa. Moljzer —
Ipari szervezetek céljai, funkcidi struktirdi Talyigés Judit;
. J . L L. Mindségbiztositas
6. Gy Ipari szervezetek és folyamatok fejlesztésének alternativai. termelésiranyitas
L -
E Projektmenedzsment ismeretek attekintése Dr. ;l:?gilél?“é;
. 2 . . , , . . tmenedzsment a
7. Gy Projekttervezés szakaszai, projekttipusok és projektmédszerek gyakorlatban
L -
s . 1 Dr. Koczor
E A mindségtervezés folyamata, mindségkorok Zoltan,
Mindségiranyitasi
8. Gy A mindségtervezéssel kapcsolatos esettanulmédnyok 4ttekintése rendszerek
fejlesztése
L -
I s ) . Chikan Attila -
E Ertékteremtd folyamatok szabdlyozasa Demeter
krisztina; Az
s, L , , . . értékteremtd
9. Gy Ertékteremtd folyamatok szabdlyozdsa - Esettanulmanyok elemzése folyamtok
menedzsmentje
L -
3
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E Zarthelyi dolgozat megirdsa
10. Gy ZH 6sszefoglalas
L -
E TPS — Toyota Termelési rendszer bemutatdsa Jeffrey K. Liker;
A Toyota —
11. Gy Esettanulmdnyok elemzése a Toyota Termelési Rendszerrel kapcsolatosan médszer
L _
E TPS — Toyota Termelési rendszer bemutatdsa Jeffrey K. Liker;
A Toyota —
12. Gy Esettanulmdnyok elemzése a Toyota Termelési Rendszerrel kapcsolatosan médszer
L
E TPS — Toyota Termelési rendszer bemutatdsa Jeffrey K. Liker;
A Toyota —
13. Gy Esettanulmdnyok elemzése a Toyota Termelési Rendszerrel kapcsolatosan médszer
L _
Paranyi Gyorgy;
E A mindségfejlesztéssel kapcsolatos koltségek dttekintése Mingséget
gazdasigosan
14. Gy Szamolasi feladatok, Beadando feladat leadésa, értelmezése
L _
E Pét zarthelyi dolgozat megirdsa -
15. Gy A féléves teljesitmény értékelése, tajékoztatds a javitovizsga tartalmarol. -
L _
4
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